Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w Warszawie
00-583 Warszawa Al. Ujazdowskie 1/3

Ogtoszenie nr 79975/ 19.06.2021

Specjalista
Do spraw: ogdlnych prawa UE w Wydziale do Spraw Ogdlnych i Koordynacyjnych w Departamencie Prawa
Unii Europejskiej

#administracja publiczna #praca #prawo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

NaboInItokn Al. ). Ch. Szucha 21 15 lipca okoto 5079,90 zt

00-580 Warszawa 2021r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

bedzie pracowac w zespole prawnikéw zajmujacych sie reprezentacjg Polski przed unijnymi organami sagdowymi,
koordynacja postepowan zwigzanych z podejrzeniem naruszenia prawa UE oraz ocena zgodnosci projektowanych
regulacji krajowych z prawem UE. W zwigzku z realizacjg powyzszych zadah bedzie wykonywac ztozone analizy,
uczestniczy¢ w spotkaniach bilateralnych oraz multilateralnych i prezentowaé na nich stanowisko oraz argumentacje na
jego poparcie. Zadania te wymagajg umiejetnosci analitycznych, samodzielnego poszukiwania nowych rozwigzan i
budowania argumentacji. Jednoczesnie zapewniajg szerokie mozliwosci rozwoju wiedzy oraz umiejetnosci;

bedzie zbierac informacje i dane na potrzeby ekspertyz prawnych w zakresie prawa UE;

bedzie przeprowadza¢ przeglady i analizy orzecznictwa oraz pism procesowych w ramach postepowan przed Trybunatem
Sprawiedliwosci UE i Trybunatem EFTA;

bedzie uczestniczy¢ w postepowaniach przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE i Trybunatem EFTA, przygotowywad
projekty pism procesowych i wystgpien oraz bra¢ udziat w rozprawach;

bedzie przeprowadza¢ analizy poréwnawcze przepiséw krajowych i unijnych oraz opracowywad projekty opinii prawnych
w tym zakresie;

bedzie uczestniczy¢ w sporzadzeniu cyklicznych dokumentéw o charakterze sprawozdawczym dotyczacych zadan
koordynacyjnych departamentu wzgledem innych urzedéw;

w ramach monitorowania procesu wdrazania prawa UE do krajowego porzadku prawnego bedzie odpowiadac za
pozyskiwanie informacji o przebiegu prac legislacyjnych;

uzyska dostep do bazy e-step oraz bazy notyfikacji krajowych srodkéw wykonawczych oraz bedzie realizowac zadania w
ramach ich obstugi;

bedzie brac¢ aktywny udziat w spotkaniach, konferencjach uzgodnieniowych i komisjach prawniczych oraz przygotowywacé
sprawozdania z ich przebiegu.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie B2 lub wyzszym

Posiadanie wiedzy w zakresie prawa Unii Europejskiej i funkcjonowania instytucji UE

Kompetencje miekkie: komunikacja, myslenie analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Prawnicze podyplomowe studia kierunkowe lub studia doktoranckie, aplikacja prawnicza legislacyjna lub radcowska lub
adwokacka lub sedziowska

Aplikacja prawnicza legislacyjna lub radcowska lub adwokacka lub sedziowska

Kursy lub szkolenia z zakresu prawa UE

Wopis na liste radcéw prawnych lub adwokatéw

Znajomos¢ jezyka urzedowego UE innego niz jezyk angielski lub francuski na poziomie B1 lub wyzszym

Znajomos¢ krajowego procesu legislacyjnego

Co oferujemy

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
~trzynaste” wynagrodzenie,

mozliwos¢ rozwoju i wspédtpracy z ekspertami,

Lruchomy czas pracy” - mozliwos$¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7.00 a 9.30,

bogaty pakiet szkolen, mozliwos¢ refundacji kosztéw nauki jezyka, studiéw podyplomowych,

bogaty i réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego/jej dzieci,
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptate do ztobka/przedszkola/klubiku
dzieciecego, dofinansowanie do kosztéw udziatu w imprezach kulturalnych),

mozliwos¢ korzystania po preferencyjnych cenach z ustug wspétpracujgcych z pracodawcg osrodkdw wypoczynkowych,
doptate do kart sportowych, parking dla roweréw, mozliwos¢ udziatu w wycieczkach krajoznawczych,

mozliwo$¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw rodziny, oraz
ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
stotéwke pracownicza w budynku KPRM, pokéj do pracy dla rodzica z dzieckiem,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwo$¢ angazowania sie w organizowane akcje wolontariackie,

dobrg lokalizacje, mitg atmosfere pracy.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu



potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze:

- statycznym, zwigzane gtéwnie z pracg przy biurku i komputerze,

- dynamicznym, zwigzane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie KPRM oraz poza nim.

Wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin
na dobe. Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Praca na stanowisku wigze sie z krajowymi lub zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi, czestym reprezentowaniem urzedu
na zewnatrz, wymaga dyspozycyjnosci.

Praca na stanowisku zwigzana jest z dostepem do dokumentdw oznaczonych klauzulg ,.zastrzezone”.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Siedziba Kancelarii znajduje sie w Al. Ujazdowskich 1/3 w Warszawie.

Pracownik bedzie wykonywat prace w budynku mieszczacym sie przy Al. Szucha 21 (w poblizu siedziby Kancelarii).
Budynek siedmiokondygnacyjny. Pracownicy Kancelarii wykonuja prace na ll, Ill, IV i V pietrze budynku. Wejscie do
budynku nie jest dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciag ruchowa i oséb niewidzacych lub stabowidzacych. Sa tu
drzwi obrotowe. Windy sg dostosowane do potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Ogdélnodostepne miejsce
parkingowe dla osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg znajduje sie na ulicy Szucha 16, po drugiej strony ulicy, w
niedalekiej odlegtosci od budynku. Na parterze budynku jest toaleta dostosowana do 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy,
meble biurowe oraz elektryczne urzagdzenia biurowe

Dodatkowe informacje

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia muszg by¢
podpisane wtasnorecznie i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sa
zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wiasnorecznie podpisanych oswiadczen przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej.

W przypadku sktadania ofert w formie papierowej weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,, Twoja aplikacja musi zawierac
(dokumenty niezbedne)”.

Wzory o$wiadczeh obowigzujacych przy naborach do pracy w KPRM dostepne sa tutaj:
https://www.gov.pl/attachment/e9916e12-79¢c1-4d59-91b8-2ea8fdce7425

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru, ktére sa dostepne tutaj:

https://www.gov.pl/web/premier/oferty-pracy-w-kprm



Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnos$ciami.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapdw naboru zostang powiadomione e-mailem o ich terminie (w przypadku
niepodania e-maila telefonicznie).

Przewidujemy mozliwos¢ przeprowadzenia naboru czesciowo zdalnie.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja formalna dokumentoéw,
e zadanie praktyczne,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie B2 lub wyzszym, w
szczeg6lnosci dokumentdw okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej lub Rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie
organizacji aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu dokumentowania znajomosci jezykéw obcych oraz
szczegbtowych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie prawniczych podyplomowych studidéw kierunkowych lub studiéw
doktoranckich

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie aplikacji legislacyjnej, radcowskiej adwokackiej lub sedziowskiej
Kopia dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen z zakresu prawa UE
Kopia zaswiadczenia o wpisie na liste adwokatéw lub radcéw prawnych

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ innego niz angielski lub francuski jezyka urzedowego UE na poziomie B1
lub wyzszym, w szczeg6lnosci dokumentdw okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej lub Rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych w
sprawie organizacji aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, sposobu dokumentowania znajomosci jezykéw obcych oraz
szczegdtowych zasad przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 15 lipca 2021

W formie papierowej na adres: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego

Al,

Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

z dopiskiem: BIP:79975, BKRZ.ZRZK.2100.19.3.75.2021 pok. 234.

Dokumenty mozna skfadad osobiscie - Dziennik Podawczy, al. Szucha 14, Warszawa (pn.-pt., 8.15-16.15).
Polecamy aplikowanie przez ePUAP lub na adres rekrutacja@kprm.gov.pl.

Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych
chmurach) nie beda pobierane.



Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 694-73-08 - Komdérka ds. naborow
(22) 523-73-00 - Departament Prawa Unii Europejskiej
lub mailowego na adres: rekrutacja@kprm.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/premier/oferty-pracy-w-kprm

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.07.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa adres
e-mail: AD@kprm.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Kancelaria Prezesa Rady Ministréw Al. Ujazdowskie
1/3, 00-583 Warszawa adres e-mail: IOD@kprm.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane






