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PLAN ZAJEC
dla III roku aplikantéw adwokackich

Swietokrzyskiej Izby Adwokackiej
w roku szkoleniowym 2018

Ramowy program szkolenia
dla aplikantow adwokackich trzeciego roku.

1. Prawo upadlo$ciowe i naprawcze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: prawo upadtosciowe - omoéwienie procedury
upadtosciowej i roli pelnomocnika upadtego badz wierzyciela; koszty, optaty, terminy; wniosek
0 upadtos¢ - wlasciwos¢ sadu i mechanizmy zasadzenia masy upadtosci; kontrola sgdowa

Ponadto: postepowanie upadtosciowe i rodzaje upadtosci (upadtos¢ z mozliwoscia zawarcia uktadu,
upadto$¢ likwidacyjna), podstawy ogloszenia upadtosci, tres¢ wniosku o ogloszenie upadtosci
i legitymacja do jego zlozenia, postgpowanie zabezpieczajace w postgpowaniu upadiosciowym,
skutki ogtoszenia upadtosci (co do osoby upadiego, co do majatku upadtego, co do zobowigzan
upadtego, skutki ogloszenia upadiosci co do spadkéw nabytych przez upadtego, wptyw ogloszenia
upadtosci na stosunki majatkowe matzenskie upadlego), bezskutecznos¢ i zaskarzanie czynnos$ci
upadtego, srodki zaskarzenia w postepowaniu upadlo$ciowym- kolejno$¢ omawiania zagadnien
zalezy od prowadzacego

2. Prawo podatkowe.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: wprowadzenie do prawa podatkowego,
prawo podatkowe w systemie prawa, zrodta prawa podatkowego, wyktadnia prawa podatkowego,
Konstytucyjne podstawy opodatkowania - podmioty stosunkow prawno-podatkowych, organy
podatkowe 1 organy kontroli skarbowej, podatnik, platnik, inkasent, osoby trzecie odpowiedzialne
za podatki, nastgpcy prawni podatnika; obowigzek podatkowy i1 zobowigzanie podatkowe,
powstawanie zobowigzah podatkowych, deklaracje podatkowe, przedawnienie obowiazku
podatkowego, nastepcy prawni podatnika, zabezpieczenie wykonania zobowigzania podatkowego.
wygasanie zobowigzan podatkowych, zaniechanie poboru podatkéw, umorzenie zaleglo$ci
podatkowej, przedawnienie zobowigzania podatkowego; podatek dochodowy od osob fizycznych.
podatek dochodowy od o0s6b prawnych; podatek od towarow i ustug, aspekty praktyczne; podatek
od czynnosci cywilnoprawnych, uzupetnianie deklaracji, aplikanci ¢wicza wypelnianie formularzy
PCC; podatek od spadkoéw i1 darowizn, planowanie podatkowe przy poradzie prawnej, analiza
kazusow, aspekty praktyczne.

Ponadto: postgpowanie przed organem I instancji w sprawach podatkowych, powstanie zobowigzan
podatkowych (sposoby, decyzje ustalajace 1 okreslajace wysoko$¢ zobowigzania podatkowego,
samoobliczenie podatku), terminy zalatwienia spraw w postgpowaniu podatkowym, skarga na
bezczynno$¢ organu, dor¢czenie pism w postepowaniu podatkowym, wezwania, przywracanie
termindOw procesowych, wszczgcie postgpowania podatkowego, protokoty i adnotacje, dowody
(definicja dowodu, rodzaje dowodow, zasady postepowania dowodowego), zawieszenie 1 umorzenie
postepowania (przestanki 1 forma), decyzje podatkowe, postanowienia w postgpowaniu



podatkowym, zwyczajne srodki zaskarzenia w postgpowaniu podatkowym (odwotania, zazalenia,
organy wlasciwe w postgpowaniu odwotawczy, rodzaje rozstrzygnie¢ organow odwolawczych) oraz
tryby nadzwyczajne wzruszenia decyzji podatkowej

3. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych.

Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia: zasady prawa pracy - oméwienie przyktadow
dyskryminacji i lobbingu oraz metod przeciwdzialania tym formom naruszen praw pracownika;
stosunek pracy: nawigzanie, rozwigzanie (wymogi formalne), przyktady btedéw pracodawcy,
omoéwienie roszczen pracownika; rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia - omdwienie
orzecznictwa: stadium kazusdw; najczgstsze argumenty pracodawcy i pracownika. ¢wiczenia,
analiza kazusoéw; roszczenia pracownika z tytulu rozwigzania umowy o prace, analiza przypadkows;
zwolnienia grupowe, obowigzki pracodawcy; omowienie typowych btedéw i ich konsekwencji;
umowa o prace. Aplikanci ¢wiczg sporzadzanie umow o prace; analiza btedéw i dostepnych drukéw
akcydensowych. oméwienie kazusow; obowigzki pracownika i pracodawcy - rola regulaminu pracy,
odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow; roszczenie pracownika z tytulu godzin nadliczbowych,
budowanie i udowadnianie roszczenia; studium argumentéw pracownika i pracodawcy; urlopy -
katalog urlopéw. Rodzicielstwo - uprawnienia pracownika - urlopy i $wiadczenia; bezpieczenstwo
i higiena pracy; obowiazki pracodawcy i konsekwencje ich zaniedbania; roszczenia pracownikow;
centrale PIP i ich uprawnienia — oméwienie; Rozpatrywanie sporéw o roszczenia pracownika lub
pracodawcy ze stosunku pracy, typy postgpowania, najczestsze przypadki; umowa o pracg a umowa
cywilnoprawna, roznice i ich konsekwencje (sygnalizacja problemu podatkowego i ZUS); kontrakty
menedzerskie — aplikanci przygotuja kontrakt menadzerski; ubezpieczenia spoleczne - system
emerytalno-rentowy, uprawnienia ubezpieczonych + najczestsze problemy z ZUS i pracodawca.

Ponadto , nawigzanie stosunku pracy i jego przeksztalcenia podmiotowe, rodzaje umow o prace,
tre$¢ umowy, prawa i obowiazki stron stosunku pracy, zakaz konkurencji oraz odpowiedzialnosé¢
materialna jako klauzule dodatkowe umowy o prace, poj¢cie zaktadu pracy, przejecie zaktadu pracy,
umowa o prace, a umowa cywilnoprawna o $wiadczenie ushug - cechy odrozniajace, rozwigzanie
umowy o prace oraz dochodzenie roszczen z tytulu wadliwego dokonania czynno$ci prawnych
Z tym zwigzanych, porozumienie stron, rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem (forma
i konstrukcja wypowiedzenia, sankcje niezachowania warunkow koniecznych zwigzanych ze
zlozeniem wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika), rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia (forma 1 tryb, sankcje niezachowania warunkow koniecznych zwigzanych ze
zlozeniem wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika), zwolnienia grupowe jako szczegolna
forma rozwigzania stosunku pracy, szczegdlna ochrona stosunku pracy, ci¢zar dowodu
W postepowaniu sgdowym, mobbing jako kwalifikowany delikt prawa pracy, mobbing ,_zakres
roszczen, cigzar dowodu w postgpowaniu sadowym, tryb dochodzenia $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, ogolne zasady postgpowania w sprawach Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
| wyptata tych swiadczen, wnioski w sprawach emerytalno — rentowych, postepowanie odwotawcze
- kolejno$¢ omawiania zagadnien zalezy od prowadzacego.

4. Prawo cywilne — zobowiazania, umowy.

Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia: zagadnienia wprowadzajace (pojecie i
rodzaje kontraktow, zawarcie kontraktu przedmiot i tres¢ kontraktu, forma kontraktu, zasada
swobody umow, wykonanie zobowigzan kontraktowych, interpretacja, zmiana lub rozwigzanie
kontraktu przez sad, znaczenie ogdélnych warunkow umoéw, przejscie praw 1 obowigzkow
wynikajacych z zobowigzan kontraktowych, skutki niewykonania i nienalezytego wykonania
zobowigzan kontraktowych, wygasnigcie zobowigzan kontraktowych)

Umowy dotyczace:
- inwestycji budowlanych : umowa o dziato, umowa o roboty budowlane, umowa deweloperska,



- korzystania z rzeczy i praw: umowa dzierzawy, umowa leasingu, umowa know-how.

5. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne, sadowe postepowanie
administracyjne.

Program szkolenia obejmuje nast¢pujace zagadnienia: ustrdj sagdow administracyjnych oraz obszar
ich dzialania; wykonywanie orzeczen sadoéw administracyjnych; wlasciwos¢ sadow
administracyjnych (art. 3 § 3 ustawy i art.13 § 1 ustawy o postgpowaniu), sktad sadu (art.16) oraz
wyltaczenie s¢dziego, terminy i1 sposob ich obliczenia oraz uchybienia i przywrocenie terminu;
wszczecie postepowania administracyjnego i podmioty uprawnione do jego wszczgcia; termin i tryb
wnoszenia skargi do sagdu administracyjnego; omowienie kosztow sgdowych - wpisy i sposoby ich
uiszczania. Aplikanci ¢wiczg sporzadzanie skargi do WSA; wstrzymanie wykonania zaskarzonego
aktu lub czynno$¢ art. 61 § 1 ustawy o postepowaniu; postepowanie mediacyjne i uproszczone
art.115 § 1, 117 § 1 1 2 1 118 ustawy o postgpowaniu; skarga kasacyjna, tryb jej wnoszenia oraz
termin (podmioty uprawnione), ¢wiczenia z aplikantami - sporzadzanie skargi na podstawie kazusu
przygotowanego przez prowadzacego zaj¢cia; wznowienie postepowania i jego podstawy (nalezy
zwrdci¢ uwage na orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego) oraz termin do jego wniesienia art.277
ustawy o postgpowaniu; postgpowanie egzekucyjne w administracji, analiza przypadkéw, aspekty
praktyczne, zbieg egzekucji, postgpowanie - najczestsze sytuacje (wybrane zagadnienia praktyczne
do omoéwienia);

Zasady og6lne w postepowaniu przed organem I i II instancji w postepowaniu administracyjnym,
postgpowanie przed organem [ instancji, wszczecie postepowania, strony i inni uczestnicy
postgpowania  administracyjnego,  warunki ~ prawidlowego  przebiegu  postepowania
administracyjnego (terminy, wezwania, dor¢czenia, protokoty i adnotacje), dowody i postgpowanie
dowodowe, rozprawa administracyjna, zawieszenie postgpowania, umorzenie post¢powania,
kontrola rozstrzygni¢¢ nieostatecznych w postepowaniu przed organami II instancji, odwolanie
I postgpowanie odwotawcze (samokontrola w postepowaniu odwotawczym oraz zakaz
reformationis in peius), zazalenie, uchylenie i zmiana decyzji ostatecznych w postgpowaniu
administracyjnym — ograniczenie zasady trwatosci decyzji administracyjnych Kkontrola
rozstrzygnie¢ ostatecznych wadliwych: wznowienie postgpowania, stwierdzenie niewaznoS$ci
decyzji, kontrola rozstrzygni¢¢ ostatecznych niewadliwych oraz stwierdzenie wygasnigcia decyzji:
zmiana lub uchylenie decyzji ostatecznej na podstawie art. 154 i 155 k.p.a., zmiana lub uchylenie
decyzji ostatecznej na podstawie art. 161 k.p.a., stwierdzenie wygasni¢cia decyzji, postgpowanie
egzekucyjne w administracji, przedmiotowy i podmiotowy zakres egzekucji administracyjnej,
srodki egzekucyjne 1 postgpowanie zabezpieczajace - kolejno§¢ omawiania zagadnien zalezy od
prowadzacego.

6. Krajowy Rejestr Sadowy.

Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia: Rejestry sadowe; KRS ; omodwienie
przypadkow podlegajacych wpisom do KRS.; najczestsze bledy w wypetnianiu formularzy;
¢wiczenia w wypehianiu formularzy do KRS; przegladanie akt spotki badZ podmiotéw wpisanych
do KRS; elementy istotne z punktu widzenia dochodzenia roszczen (kwestia badania zdolnosci
sadowej spotki 1 sprawdzania ptynnosci finansowej oraz obowiazki sktadania raportow
finansowych).

Ponadto istota Krajowego Rejestru Sagdowego, budowa Krajowego Rejestru Sadowego — 3 rejestry,
systematyka danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym, podmioty podlegajace wpisowi
do rejestru przedsiebiorcow, wniosek o uzyskanie wpisu do rejestru przedsiebiorcow, obowigzki
przedsigbiorcy prowadzacego dzialalno$¢ po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow -
kolejnos¢ omawiania zagadnien zalezy od prowadzacego



7. Prawo spolek.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia: prawo spotek - spotki osobowe (spotka
jawna); opracowywanie projektu powodztwa o wyltgczenie wspolnika ze spotki, z wnioskiem
0 zabezpieczenie; spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotka akcyjna (Powstanie spotki)
opracowywanie projektu statutu (z wybranymi przedmiotami postanowien nieobligatoryjnych;
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig 1 spotka akcyjna (Zarzad i rada nadzorcza) reprezentacja
spotki przez zarzad (opracowywanie projektu opinii prawnej dla zarzadu spotki); opracowywanie
projektu postanowien statutu dotyczacych rady nadzorczej (z uwzglednieniem interesoéw jednego
akcjonariusza- klienta); spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig i spotka akcyjna (zgromadzenie
spoiki kapitatowej)t opracowywanie projektu ogloszenia o walnym zgromadzeniu spotki akcyjnej
w przypadku zgdania zwotania przez tzw. mniejszos¢ akcjonariuszy; adwokat, jako pelnomocnik na
Walnym Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Wspdlnikdw; opracowywanie projektu pozwu
zaskarzajacego uchwale zgromadzenia wspolnikow; spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig
I spotka akcyjna (Dywidendy, umorzenie i zbywanie udzialow/akcji); opracowywanie projektu
umow sprzedazy akcji, przy uwzglednieniu zastrzezenia warunku lub terminu, albo wykonania
prawa pierwokupu; opracowywanie projektu dokumentacji dotyczacej przymusowego umorzenia
akcji; opracowywanie projektu uchwaly (uchwat) o podziale zysku i1 wyptacie dywidendy, przy
istnieniu akcji uprzywilejowanych, co do dywidendy; cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ cztonkéw
organéw spolki; elementy 1 przestanki odpowiedzialnos$ci, linia obrony; omdwienie orzecznictwa
SN dotyczacego problematyki prawa spotek

Ponadto spotka cywilna i jej przeksztalcenie w spotke prawa handlowego (pojecie, charakter
prawny, problem braku podmiotowos$ci prawnej, umowa spoOiki, ustrdj majatkowy,
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania, prowadzenie spraw spOiki i jej reprezentacja, prawa
I obowigzki wspolnikow), spotka jawna ( zawarcie umowy spotki, rejestracja, wklady wspolnikow,
majatek spotki, odpowiedzialno$§¢ za zobowigzania spoiki, prowadzenie spraw spotki i jej
reprezentacja, prawa i obowigzki wspolnikow, zmiany sktadu osobowego spoitki i jej rozwigzanie,
spotka jawna , a spotka cywilna), spotka partnerska (partnerzy, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania
spotki partnerskiej, prowadzenie spraw spotki 1 jej reprezentacja, zmiany sktadu osobowego,
wylaczenie wspolnika, rozwigzanie spotki), spotka komandytowa (istota, pozycja prawna
komplementariusza, pozycja prawna komandytariusza, spotka komandytowa, a spdtka cicha),
spotka komandytowo-akcyjna (istota, specyfika regulacji prawnej, powstanie spotki komandytowe;,
pozycja prawna komplementariusza, pozycja prawna akcjonariusza, prowadzenie spraw spofki i jej
reprezentacja, organy spotki, zastosowanie spotki komandytowo — akcyjnej), spotka z o.0. (cechy
charakterystyczne spotki z o.0., jej charakter prawny, tworzenie spotki, umowa spoiki, spotka
W organizacji, rejestracja, pojecie, funkcje i1 zasady kapitatu zakltadowego, zmiana wysokoS$ci
kapitatu zaktadowego, umorzenie udzialow, organy spotki, prawa i obowigzki wspolnikow), spotka
akcyjna (charakter prawny, rodzaje, tworzenie spotki, umowa zatozycielska i statut — charakter
prawny, forma, tre$¢, znaczenie, kapital zakladowy 1 inne fundusze spotki, akcje — pojecie, rodzaje,
charakter prawny, warto$¢, organy spotki, prawa i obowiazki akcjonariuszy), transformacje spotek
(taczenie, podzial, przeksztatcenie) - kolejno$¢ omawiania zagadnien zalezy od prowadzacego.

8. Prawo administracyjne.

Program szkolenia obejmuje nast¢pujace zagadnienia: ,,Gospodarowanie nieruchomos$ciami”.
Omowienie problematyki z uwzglednieniem: zasad podzialu nieruchomosci (w tym na terenie
nieobjetym miejscowym planem zagospodarowania); prawa pierwokupu (zasady, organy
uprawnione); prawa pierwokupu a prawa pierwszenstwa w nabyciu nieruchomosci; zasad sprzedazy
nieruchomosci i oddawania w uzytkowanie wieczyste (pierwszenstwo w nabyciu, przetarg na
zbycie); wywlaszczenia 1 zwrotu nieruchomos$ci wywlaszczonych. Optaty z tytutu uzytkownika
wieczystego — opata wstgpna i opflaty roczne; procedura zwigzana z kwestionowaniem



wypowiedzenia wysoko$ci optaty rocznej z tytulu wieczystego uzytkowania,

Zamoéwienia publiczne, fundacja -omoéwienie funkcjonowania sprawozdawczo$ci 1 najczestsze
btedy; ustawa o stowarzyszeniach + omodwienie na przykladzie statutu stowarzyszenia; prawo
0 zgromadzeniach, procedury i przyczyny odmowy wiladz na odbywanie zgromadzen; UOKiK
i zakres jego kompetencji, Urzad Komunikacji Elektronicznej i Urzad Regulacji Energetyki, jako
przyktady pozycji regulatora i zakres ich kompetencji -omoéwienie; zezwolenia MSW na nabywanie
nieruchomosci na terenie RP- przyktady, samorzad terytorialny -organizacja i omowienie
przepisow.

Ponadto: Prawo inwestycyjne, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ochrona
srodowiska w zagospodarowaniu przestrzennym 1 przy realizacji inwestycji. Omowienie
najwazniejszych instytucji dotyczacych ochrony $rodowiska — ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony $rodowiska (tekst jednolity: Dz.U. 2008 Nr 25 poz. 150 ze zm.) w szczegdlnosci:
ograniczenia, co do sposobu korzystania z nieruchomosci, obszary ograniczonego oddzialywania,
strefy przemystowe. Pozwolenia/ procedura pozyskania/ na wprowadzenie do srodowiska substancji
lub energii. Pozwolenia zintegrowane. Oplata za korzystanie ze Srodowiska; zréznicowane stawki
podatkéw i innych danin publicznych. Odpowiedzialno§¢ cywilna; karna; administracyjna ustawa
Prawo budowlane, ustawa Prawo ochrony $rodowiska, prawo pomocy spolecznej, Postepowanie
budowlane”. Omowienie najistotniejszych instytucji prawa budowlanego — ustawa z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (test jednolity Dz.U. 2010 Nr 243 poz. 1623 ze zm.) ze szczegdlnym
uwzglednieniem nast¢pujacych zagadnien: uczestnicy procesu budowlanego - ich uprawnienia
i obowigzki; strona w postepowaniu w sprawie pozwolenia na budowe (art. 28 ust 2 ustawy) —
analiza aktualnego orzecznictwa sgdowoadministracyjnego; decyzja o pozwoleniu na budowe,
a zgloszenie budowy (decyzja o sprzeciwie); samowola budowlana — subsydiarnos¢ decyzji
0 rozbiorce 1 postepowanie legalizacyjne; decyzja o pozwoleniu na uzytkowanie.

Omowienie najistotniejszych instytucji prawa pomocy spotecznej — ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz.U. 2009 Nr 175 poz. 1362 ze zm.): pomoc spoteczna-
zadania; korzystanie z pomocy spolecznej -przestanki podmiotowe i przedmiotowe, zasada
wspoldziatania korzystajacych z pomocy spolecznej i jej konsekwencje, rodzaje §wiadczen oraz
zasady 1 tryb postgpowania , organizacja pomocy spotecznej.

9. Prawo papierow wartosciowych.

Program szkolenia obejmuje nastgpujace zagadnienia: ¢wiczenia w wypetnianiu weksli 1 deklaracji
wekslowych; zabezpieczenie umoéw: weksel, jako zabezpieczenie, akredytywa, porgczenie,
gwarancja bankowa, ubezpieczenie transakcji, wady i zalety.

Ponadto: konstrukcja przekazu, pojecie papierow wartosciowych, systematyka (weksle, czeki,
obligacje, listy zastawne, bankowe papiery wartosciowe, akcje, konosamenty, dowody sktadowe),
weksel (cechy zobowigzania wekslowe, rodzaje weksli, podmioty stosunku wekslowego, zasady
odpowiedzialno$ci dtuznikéw wekslowych, przenoszenie praw z weksla) - kolejno$¢ omawiania
zagadnien zalezy od prowadzacego.

Sposoby realizacji zajec z aplikantami :

— metoda casusowa — omawianie interesujacych przypadkow z zawodowej praktyki
adwokackiej oraz orzecznictwa sadowego, stosowanej procedury w ujgciu wariantowym
oraz zasad deontologii, rozwigzywanie kazusow;

— zajecia uzupelniajace tematy zasadnicze, prowadzone ro6znymi metodami: klasyczny
wyktad, prezentacje multimedialne;

— warsztaty, podczas ktorych beda opracowywane umowy oraz pisma procesowe



W postepowaniu gospodarczym
prowadzacych zajecia i indywidualnie ocenione;

— ¢wiczenia, symulacje rozpraw;

— seminaria  stuzace

wymianie

i administracyjnym, a nastgpnie sprawdzane przez

doswiadczen

zwigzanych

z

udziatem

aplikantow

W rzeczywistych rozprawach i posiedzeniach sgdowych oraz obstudze prawnej podmiotow
gospodarczych, poprzedzone przekazywaniem drogg eclektroniczng przez aplikantow
wyktadowcom prowadzacym seminaria pytan, probleméw prawnych, z ktérymi spotkali si¢

w trakcie zastgpstw procesowych.

Harmonogram zaje¢ w roku szkoleniowym — 2018

22.01.2018r.

godz. 15.30-19.00

Prawo upadto$ciowe i naprawcze
adw. Jacek Kluzniak

29.01.2018 r.

godz. 15.30-19.00
Prawo podatkowe
mgr Anna Laczka

19.02.2018 r.

godz. 15.30-19.00
Prawo podatkowe
mgr Anna Laczka

26.02.2018 r.

godz. 15.30-19.00
Prawo podatkowe
mgr Anna Laczka

05.03.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Prezes SO, SSO Ryszard Sadlik

07.03.2018 r. SRODA — lokal ORA

godz. 15.30-19.00

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Prezes SO, SSO Ryszard Sadlik

12.03.2018 .

godz. 15.30-19.00



Prawo cywilne- zobowigzania, umowy
SSO Bartosz Pniewski

15.03.2018 r. CZWARTEK —lokal ORA

godz. 15.30-19.00
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Prezes SO, SSO Ryszard Sadlik

19.03.2018 r.

godz. 15.30-19.00
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Prezes SO, SSO Ryszard Sadlik

26.03.2018 .

godz. 15.30-19.00

Prawo administracyjne, postgpowanie  administracyjne, sgdowe  postgpowanie
administracyjne

SWSA Mirostaw Surma

09.04.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo  administracyjne, postepowanie  administracyjne, sadowe postgpowanie
administracyjne

SWSA Mirostaw Surma

16.04.2018 r.
godz. 15.30-19.00
Prawo  administracyjne, postepowanie = administracyjne, sadowe  postgpowanie
administracyjne
SWSA Mirostaw Surma

20.04.2018 r. PIATEK - zajecia odbeda sie w budynku Sadu Rejonowego.

godz. 15.00
Krajowy Rejestr Sagdowy
SSR. Tomasz Durlej

23.04.2018 r.
godz. 15.30-19.00
Prawo  administracyjne, postgpowanie  administracyjne, sadowe  postgpowanie
administracyjne
SWSA Mirostaw Surma

07.05.2018 .



godz. 15.30-19.00

Prawo  administracyjne,  postgpowanie

administracyjne
SWSA Mirostaw Surma

14.05.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo  administracyjne, postepowanie

administracyjne
SWSA Mirostaw Surma

21.05.2018 .

godz. 15.30-19.00
Prawo spotek
SSO Bartosz Pniewski

28.05.2018 r.

godz. 15.30-19.00
Prawo spotek
SSO Bartosz Pniewski

04.06.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo spotek

SSO Bartosz Pniewski
11.06.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo spotek

SSO Bartosz Pniewski
18.06.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo spotek

SSO Bartosz Pniewski
25.06.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo spotek
SSO Bartosz Pniewski

Zajecia z prawa europejskiego:

administracyjne,

administracyjne,

sagdowe

sadowe

postgpowanie

postepowanie

Osoba wykladowcy oraz termin zaje¢ zostana podane W odrebnym komunikacie.

zakres tematyczny: PRAWO EUROPEJSKIE



1. Wprowadzenie:
a. Unia Europejska po Lizbonie;
b. struktura instytucjonalna;
C. rodzaje sadow;
d. podziat kompetencji miedzy UE a panstwa cztonkowskie.
2. Specyfika i zasady prawa Unii Europejskiej:
a. ponadnarodowos$¢ prawa UE — specyfika zrodet prawa UE;
b. zasada pierwszenstwa prawa UE;
c. zasada skutku bezposredniego prawa UE.
3. Procedura postepowania przed sadami unijnymi:
fazy postepowania;
rodzaje pism procesowych (modelowa skarga);
terminy;
rozprawa;
procedury odwotawcze;
elementy konstrukcji orzeczenia;
jezyk orzeczenia;
wybrane orzeczenia w sprawach polskich, odpowiedzi na polskie pytania prejudycjalne.
4. Procedura prejudycjalna:
a. specyfika wspolpracy sadu krajowego z Trybunalem Sprawiedliwosci;
b. uprawnienie pelnomocnika i uprawnienie/obowiagzek sadu do sformutowania zapytania
prawnego;
c. konstrukcja zapytania prawnego — najczgstsze bledy;
d. odpowiedz Trybunatu — skutek prawny orzeczenia prejudycjalnego.
5. Wybrane skargi:
a. skarga na naruszenie prawa UE;
b. skarga na bezczynnos¢;
c. skarga na uniewaznienie aktu prawa UE.
6. Postepowanie przed Europejskim Trybunalem Praw Czlowieka:
a. zasady sporzadzania skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka,
b. obowiazki pelnomocnika w zakresie konstruowania zarzutéw naruszenia Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka.

S@ a0 o

03.09.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo administracyjne

adw. dr Andrzej Adamczyk
10.09.2018 r.

godz. 15.30-19.00

Prawo administracyjne

adw. dr Andrzej Adamczyk
17.09.2018 r.

godz. 15.30-19.00



Prawo administracyjne
adw. dr Andrzej Adamczyk

24.09.2018r.
godz. 15.30 — 19.00

Prawo papierow warto§ciowych
adw. Tomasz Adamczyk

Zajecia repetytoryjne o charakterze warsztatowym.

Wykladowcy zostang podaniu w terminie pozniejszym, po dokonaniu wyboru specjalistow z
poszczegolnych dziedzin prawa.

Z prawa administracyjnego:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazuséw przygotowanych
przez wyktadowce ¢wicza konstruowanie zarzutow materialnych i zarzutow procesowych
konstruowanie wnioskow w tym wnioskow zabezpieczajacych w odwotaniach, zazaleniach, skardze
do WSA /konstruowanie petitum skargi/ wnioskach o stwierdzenie niewaznosci , wznowienie
postgpowania. Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegdotowych zasad pobierania wpisu w postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi okreslaja wysoko$¢ wpisu sagdowego od skargi.

Na podstawie kazusoOw przygotowanych przez wykladowce ¢wicza konstruowanie zarzutéw
I wnioskéw w skardze kasacyjnej do Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Omowienie przez wyktadowce prac aplikantéw 1 prawidtowego rozwigzania kazusow.

1.10.2018 r.

godz.15.30 - 19.00
8.10.2018 r.

godz.15.30 - 19.00
15.10.2018 r.

godz.15.30 - 19.00

Z prawa gospodarczeqo:

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie opracowujg projekt umowy do kazusow
przygotowanych przez prowadzacego zajecia. Sporzadzenie umowy spotki cywilnej nazwa
przedsigbiorstwa spoiki; wkiady do spdtki cywilnej; reprezentacja 1 prowadzenie spraw spotki -
(projekt uchwaty wspolnikow); podziat zysku, pokrycie straty; kodeksowe i umowne przestanki
rozwigzania spotki. Sporzadzenie petitum pozwu o rozwigzanie spotki cywilnej przez sad.
Likwidacja spotki - wniosek o podzial majatku spotki. Przeksztatcenie w spotke jawna albo inng



spotke handlowa.
Sporzadzenie projektu uchwaty:
-zarzadu o udzieleniu prokury, zwotaniu zgromadzenia wspolnikow o przystgpieniu do zbycia
zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa, oraz
-rady nadzorczej i zgromadzenia wspolnikow.
Sporzadzenie zaproszenia na zgromadzenie wspolnikow sp. z o.0., projektu uchwaly o podziale
zysku w sp. z 0.0.. Aplikanci na podstawie kazusu przygotowanego przez wyktadowce sporzadzaja:
a) pozew o wylaczenie wspdlnika spotki osobowej, spotki z o.0.,
b) pozew o rozwigzanie spoiki z o0.0.,
C) pozew o stwierdzenie niewaznosci albo uchylenie uchwaty zgromadzenia wspdlnikow,
d) pozew przeciwko cztonkom zarzadu sp. z 0.0. z art. 299 k.s.h..
Na podstawie kazuséw przygotowanych przez prowadzacego zajecia uchwaly o polaczeniu,
podziale, przeksztatceniu spotek handlowych. Na podstawie kazuséw przygotowanych przez
prowadzacego zajecia aplikanci przygotowuja projekt opinii prawne;.

22.10.2018 r.

godz. 15.30 - 19.00
29.10.2018 r.

godz. 15.30 - 19.00
5.11.2018 r.

godz. 15.30 - 19.00

Z prawa cywilnego

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazuséw przygotowanych
przez wyktadowcg ¢wicza konstruowanie zarzutdow materialnych i1 zarzutow procesowych
konstruowanie wnioskow w tym wnioskow o udzielenie zabezpieczenia apelacji, zazalenia
/konstruowanie petitum/. Aplikanci na podstawie stanow faktycznych przygotowanych przez
prowadzacego zajgcia sporzadzaja: projekty pozwow, wnioskow, opinii prawnych.
12.11.2018 .

godz. 15.30 — 19.00
19.11.2018 .

godz. 15.30 — 19.00
26.11.2018 r.

godz. 15.30 - 19.00

Z prawa karnego




Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazuséw przygotowanych
przez wyktadowce ¢wicza konstruowanie zarzutdow materialnych 1 zarzutow procesowych
konstruowanie wnioskow apelacji | zazalenia /konstruowanie petitum/.
Sporzadzajg: projekty aktow oskarzenia: prywatnego i subsydialnego, odpowiedzi na akt
oskarzenia, opinii prawne;j.
3.12.2018 r.

godz.15.30 — 19.00
10.12.2018 r.

godz.15.30 — 19.00
17.12.2018 r.

godz.15.30 — 19.00

Z etyki

Aplikanci w grupach warsztatowych lub samodzielnie, na podstawie kazusow przygotowanych
przez wykladowce rozwiazuja kazusy przygotowane przez wykladowce 1 opracowuja
rozstrzygnigcia w oparciu o przepisy zawarte w ZZEiGZ oraz ustawach PoA i k.p.k. Omdwienie
przez wyktadowce prac aplikantow i prawidtowego rozwigzania.

14.12.2018 r. PIATEK

godz. 15.30 — 19.00

Dziekan ORA
adw. Jerzy Zieba

Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich
adw. Jerzy Zieba

Z-ca Kierownika Szkolenia Aplikantéw Adwokackich
adw. Bozena Lopaciriska-Dragan



